ESTATUTO DA ASSOCIACAO DOS ESTUDANTES DE BATATAIS

CAPITULOT
Denominacao, Sede, Fins e Duracao

Art. 1° - A Associacao dos Estudantes de Batatais - AEB, fundada em 3 de abril de 1994, com
sede na Rua Bardo de Cotegipe, n.° 564, bairro centro, CEP 14300-087, na cidade de
Batatais, Estado de Sao Paulo, é uma associacao civil, sem fins lucrativos, com
personalidade juridica distinta de seus socios, 0s quais ndo responderao, nem solidaria nem
subsidiariamente, pelas obrigacdes por ela contraidas.

Art. 2° - A Associacdo, cujo prazo de duracdo é indeterminado, tem por objetivos a
organizacdo, viabilizacdo e gestdo do transporte estudantil de seus associados(as), podendo,
ainda, desenvolver atividades complementares voltadas a promocdo de beneficios
institucionais, bem como firmar parcerias, convénios e acordos com entidades publicas e
privadas, visando atender aos interesses de seus associados(as):

I. congregar os estudantes em geral;

II. defender os interesses individuais e coletivos dos associados(as);

II1. promover atividades culturais, esportivas, civicas e de lazer para seus
membros, bem como organizar eventos que possam integrar a entidade a
sociedade, demonstrando a forca estudantil;

IV. lutar pela democracia, pela independéncia e respeito as liberdades
fundamentais do homem, sem disting¢ao de raca, cor, sexo, nacionalidade,
convicgao politica ou religiosa;

V. prestar auxilio aos estudantes residentes em Batatais - SP;

VI. contratar veiculos ou firma especializada na prestacdo de servicos
profissionais de fretamento de veiculos, a fim de viabilizar o transporte
de estudantes universitarios ou de ensino técnico profissionalizante
para as cidades de Franca e Ribeirdao Preto;

VIIL. intermediar e viabilizar a concessao do beneficio municipal
denominado “Auxilio Transporte ao Estudante” aos associados(as) que
se enquadrem nas hipoteses previstas na Lei n.° 3.419, de 28 de
dezembro de 2015;

VIII. administrar o pagamento de despesas relativas ao:

a) custeio e manutencdo de pessoal, administracdo, obrigacoes,
patrimonio e servicos da AEB;
b) transporte de associados(as);

IX. firmar convénios ou parcerias junto a instituicbes de ensino,
estabelecimentos comerciais etc.;

X.proporcionar aos associados(as) acesso a beneficios institucionais
decorrentes de parcerias firmadas pela Associacdo, nos termos deste
Estatuto.

§1° — As parcerias firmadas pela Associacdo terdo carater de intermediacdo,
cabendo exclusivamente as institui¢oes parceiras a definicdo, concessao e
cumprimento dos beneficios oferecidos aos associados(as), ndo recaindo sobre a



Associacdo qualquer responsabilidade direta quanto a sua efetivacao, sendo a
gestdo, acompanhamento e organizacao dessas parcerias atribuidas ao Diretor de
Relacdes Institucionais e Comunicacdo, nos termos deste Estatuto.

§2° — O servico de transporte estudantil e demais servicos especificos
disponibilizados pela Associacdo possuem natureza acessoria e facultativa, sendo
regulados por contrato e aditivos proprios, nao se confundindo com a condigdo de
associado(a), a qual garante, independentemente desses servicos, 0 acesso aos
beneficios institucionais previstos neste Estatuto.

Art. 3° - A Associacado sera regida por este estatuto, podendo ter um Regimento Interno, que
aprovado pela Diretoria, disciplinara o seu funcionamento.

Art. 4° — Os servicos referentes ao transporte estudantil serdo organizados, viabilizados e
administrados pela Associacdao, constituindo atividade principal da entidade, sendo
regulados por contrato especifico e eventuais aditivos que firmara semestralmente.

81° Os instrumentos contratuais mencionados no caput poderao disciplinar
modalidades distintas de utilizacdao do transporte, condi¢Oes operacionais,
obrigacoes financeiras e hipoteses de rescisao, respeitadas as disposi¢oes deste
Estatuto.

§2° O contrato e aditivos referidos no caput deste artigo mantera, no minimo, um
exemplar a ser registrado, anualmente, no Cartorio de Registro de Titulos e
Documentos da cidade de Batatais, Estado de Sdo Paulo.

Art. 5°- A Associagdo atende aos principios fundamentais de contabilidade e as Normas
Brasileiras de Contabilidade, conforme inciso IV do artigo 33 da Lei
Federal n°. 13.019/2014.

CAPITULOII
Dos Associados(as)

Art. 6° - Sao associados(as) todos os estudantes que, sem impedimentos legais, forem
admitidos como tais, mediante o preenchimento de formulario proprio
(cadastramento/recadastramento) e que mantenham fiel obediéncia a este Estatuto.

§1° - O estudante devera comprovar sua condicdo mediante apresentacdo de certidao que
comprove a matricula na instituicao de ensino a que esteja vinculado;

§2° - O estudante somente sera aceito como associado(a), apos certificacdo pela Tesouraria
de que esta quite com suas obrigacOes anteriores.

Art. 7° - Além do preenchimento das condigdes previstas no artigo anteriormente citado, a
Diretoria podera exigir informagdes que entender convenientes a observancia das
prescricOes estatutarias.



Art. 8° — Da Taxa de Administragao

Os associados(as) pagardo taxa de administracdo, cujo valor, sujeito a alteracado, sera fixado
pela Diretoria, tomando como base de calculo o montante despendido no ano-exercicio
anterior, acrescido de até 10% (dez por cento).

Paragrafo tinico — A taxa de administracdo destinar-se-a, exclusivamente, a cobertura das
despesas citadas no art. 2°, VIII, “a”.

Art. 8°-A — Da Taxa de Rateio de Inadimpléncia (TRI)

A Associacao podera instituir, de forma excepcional, temporaria e devidamente justificada, a
Taxa de Rateio de Inadimpléncia (TRI), destinada exclusivamente a cobrir prejuizos
financeiros decorrentes da inadimpléncia de associados(as), quando esta comprometer a
continuidade dos servicos de transporte estudantil.

81° — A TRI sera aplicada apenas aos associados(as) adimplentes, mediante critérios
objetivos definidos pela Diretoria, com fiscalizacdo do Conselho Fiscal.

§2° — Os valores arrecadados por meio da TRI terdao destinagdo exclusiva ao custeio das
obrigacoes financeiras da Associacdo relacionadas a prestacao do transporte estudantil.

83° — A cobranca da TRI tera prazo determinado, devendo ser encerrada tao logo cesse a
situacdo de inadimpléncia que lhe deu causa.

84° — A instituicao, os valores arrecadados e a destinacdo da TRI deverdao constar
expressamente na prestacdo de contas anual, submetida a Assembleia Geral.

§5° — A TRI ndo se confunde com penalidade disciplinar, multa ou taxa de administragao.
Art. 8°-B — Dos Encargos Moratérios

Os valores devidos pelos associados(as) a titulo de mensalidades, taxas ou quaisquer
contribuicoes associativas poderdo sofrer acréscimos financeiros em caso de atraso no
pagamento, tais como juros, multa e/ou atualizagdo monetaria, desde que previamente
previstos em contrato ou instrumento préprio firmado com o associado(a).

Paragrafo tnico — Os acréscimos referidos no caput ndo possuem natureza disciplinar,
destinando-se exclusivamente a recomposicdo financeira da Associacdo em razdo do
inadimplemento, observados os limites legais aplicaveis.

Art. 9° - Os membros da Diretoria, descritos no art. 28, incisos I a V, gozarao de isengdo do
pagamento de quaisquer mensalidades e/ou taxas de acordo com o art. 55 do Cédigo Civil.

Art. 10 - Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pelo Conselho Fiscal e Diretoria,
de acordo com os principios gerais de direito e com a orientagdo dos bons costumes.

a) — O associado(a) podera, a qualquer tempo, solicitar sua desvinculacao da Associacdao ou
a rescisdo de contratos e aditivos especificos, mediante requerimento formal, observadas as
condig¢Oes previstas nos respectivos instrumentos firmados.

Paragrafo unico — A rescisdao do contrato principal de associacdo implica na perda da
condicdo de associado(a) e, consequentemente, na cessacao de todos os direitos e beneficios
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institucionais previstos neste Estatuto. Por sua vez, a rescisdo de aditivos especificos
implicara apenas na perda dos direitos e servicos a eles vinculados, permanecendo
inalterados os demais direitos decorrentes da condicdo de associado(a). Em qualquer
hipotese, a rescisdo ndo exime o associado(a) do cumprimento das obrigacdes financeiras
anteriormente assumidas, inclusive aquelas ja vencidas ou vincendas, na forma dos
contratos e aditivos firmados.

Secdo |
Dos Direitos do Associado(a)

Art. 11 - Sdo direitos do associado(a):

I - Participar de todas as atividades promovidas pela Associacao;

IT - Votar e ser votado, observadas as disposicdes deste Estatuto;

IIT- Propor mudancas e alteracOes parciais ou completas do presente
Estatuto;

IV- Utilizar os servicos de fretamento de veiculos, administrados pela
Associacao, visando o transporte de estudantes para as cidades de
Ribeirdo Preto e Franca, mediante adesdao ao contrato especifico de
transporte e aos eventuais aditivos, e observadas as regras operacionais
aplicaveis;

V- Obter autorizacdo para utilizar o transporte da Associacdao em rota

diversa da qual possui cadastro para fins educativos, como ir em palestras

ou cursos, com o limite de até quatro vezes mensais.

VI - Ter acesso aos beneficios institucionais disponibilizados por meio de

parcerias firmadas pela Associacdo, observadas as condigoes

estabelecidas pelas entidades parceiras.

Secdo II Dos Deveres do
Associado(a)

Art. 12 - Sdo deveres do associado(a):

I - Conhecer e cumprir as normas deste Estatuto e dos regulamentos em
vigor;

IT — Informar a Diretoria da Associacao qualquer violacao da dignidade
da classe estudantil;

IIT - Desempenhar-se dos encargos que lhes forem atribuidos;

IV — Contribuir para que a Associacao realize a sua finalidade estatutéria;
V - Evitar, dentro do veiculo de transporte, no grupo do WhatsApp de
Rota ou em qualquer midia social da Associacdo, manifestacao de
carater politico ou religioso;

VI — Manter luta incessante pelo fortalecimento da Associagao;

VII — Pagar pontualmente as mensalidades e/ou taxas de administracao;
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VIII — Apresentar, sempre que lhe seja solicitada, a carteira de identidade
da Associacdo, devidamente validada pela administragao;

IX— Zelar, com o devido empenho, pela conservacao do material da
Associagdo quando sob seu uso;

X — Comunicar as mudancas de estado civil, residéncia, domicilio,
emprego, renda familiar, e- mail e telefone para contato.

Secao III
Das Penalidades e Dos Recursos

Art. 13 — Os associados(as) estao sujeitos as seguintes penalidades:
[ — Adverténcia por escrito;
II — Multa;
IIT — Suspensao;
IV — Exclusao.

Subsecao I
Da Adverténcia Por Escrito

Art. 14 — Sdo consideradas faltas leves, sujeitas a pena de adverténcia por escrito:

I —O atraso, injustificado, que ultrapasse a tolerancia maxima de 5 (cinco
minutos), contados a partir do horario estabelecido pelo representante de
rota para o embarque no respectivo ponto, por mais de 2 (duas) vezes,
consecutivas ou nao, tanto na rota de ida, quanto na de volta;

IT — O consumo de bebida alcodlica em veiculo administrado pela
Associacdo, e/o embarque de bebida alcodlica ou nao, acondicionada em
qualquer embalagem;

IIT- A insubordinacdo a determinacdo emitida por Representante, desde
que amparada no disposto neste Estatuto.

Paragrafo unico: A adverténcia podera ser enviada via e-mail, entregue impressa e assinada
em maos, postada via correspondéncia registrada com Aviso de Recebimento (AR), ou
através de quaisquer outros meios habeis a comprovacdo da ciéncia do associado(a)
advertido(a).
Subsecao II
Da Multa

Art. 15 — Aplicar-se-4 pena de multa, sem prejuizo a outras sangdes e/ou agdes civeis
cabiveis, ao sécio que causar prejuizos materiais a Associacao, lesando-lhe o patrimonio.

Paragrafo inico: A multa s6 sera aplicada depois de avaliado o prejuizo e limitar-se-a tinica e
exclusivamente ao ressarcimento do mesmo.

Subsecao III
Da Suspensao



Art. 16 — Estara sujeito a pena de suspensao o associado(a) que:

I - Reincidir em infracao ja punida com adverténcia por escrito;

IT — Proceder de modo indecoroso ou obsceno, ultrajando contra o pudor
publico, nos veiculos disponibilizados pela Associacdo, dentro das
dependéncias da mesma ou em suas adjacéncias, grupos de WhatsApp
de Rota oficiais, midias sociais oficiais da Associacdo, bem como em
eventos que participe na qualidade de associado;

IIT- Insubordinar-se contra determinacOes da Diretoria e/ou normas
regulamentares;

IV- Utilizar de modo irregular, imprudente, negligente, inadequado e/ou
danoso, objetos, veiculos, instalacdes, moveis, utensilios e outros bens
pertencentes a ou administrados pela Associacao;

V —Praticar abusivamente seu direito em detrimento ao direito de outrem;

VI - Descumprir qualquer disposicdo ou praticar ato lesivo aos interesses e
objetivos da Associacao;

VII — Se mantiver inadimplente por mais de 15 (quinze) dias.

§ 1° - A pena de suspensdo consiste no impedimento de usufruir direitos previstos no
Estatuto, sem prejuizo do cumprimento dos seus deveres, por até 30 (trinta) dias, garantidos
ao associado(a) os direitos do contraditério e da ampla defesa.

§ 2° - O associado(a) suspenso(a) podera ser notificado(a) via e-mail, documento entregue
impresso e assinado em mados, postado via correspondéncia registrada com Aviso de
Recebimento (AR), ou através de quaisquer outros meios, desde que habeis a comprovagao
da ciéncia do associado(a).

§ 3° - A dosimetria do prazo da suspensao, que obedecera ao limite minimo de 7 (sete) dias, e
maximo de 30 (trinta) dias, ficara a critério do agente competente para aplica-la, atendendo-
se a gravidade da infracdo e sua repercussao no quadro social;

§ 4° - O Associado(a) suspenso(a), além de vedado seu embarque em veiculo de transporte
administrado pela Associacdo, podera também restar impedido(a) de participar de quaisquer
eventos ou servi¢os promovidos e/ou disponibilizados por esta Associagao.

§5° — A suspensdo do direito de utilizacdo do transporte, em razao de inadimpléncia, podera
ocorrer de forma administrativa e imediata, observado o prazo de 15 (quinze) dias de atraso,
sem prejuizo da posterior garantia de contraditério e ampla defesa, caso haja
questionamento pelo associado(a).

Subsecao IV
Da Exclusao

Art. 17 — Constituem faltas graves, sujeitas a pena de exclusao:



I — A inadimpléncia de mensalidade e/ou taxa de administracdo por
periodo superior a 30 (trinta) dias;
IT — A reincidéncia em infracdo ja punida por suspensao;

IIT- A dilapidagdo do patrimé6nio da associacdo ou a pratica de quaisquer
atos de improbidade contra a Associacao ou a Administracao Publica;
IV — Deixar de indenizar a Associacdo, nos prazos estabelecidos, pelos

danos causados por si ao patrimonio;
V — Participar de propaganda ou campanha nociva aos interesses, a honra,
bom nome e/ou as finalidades da Associagao;
VI- Sofrer condenagdo penal, com sentenca transitada em julgado, por
crime cuja pena seja igual ou superior a dois anos de reclusao;
VII — Agredir, fisica ou moralmente outro associado, nas
dependéncias da Associacdo e suas adjacéncias, nos veiculos
administrados por esta, ou em quaisquer outros locais onde estejam como
representantes da Associacdo ou associados da mesma, salvo em legitima
defesa, devidamente comprovada.

§ 1° - O membro excluido fica privado dos seus direitos como associado(a), exceto o de
recorrer, e seu desligamento ndo o desobrigara de saldar os débitos que porventura tenha
contraido para com a Associagao.

§ 2° - A exclusdo do associado(a) s6 é admissivel havendo justa causa, assim reconhecida em
procedimento que assegure direito de defesa e de recurso, nos termos previsto no estatuto.

§ 3° - Ressalvada disposicdo contratual em contrario, para a hipotese prevista no inciso I do
caput deste artigo, o associado(a) inadimplente, em sendo julgado(a) e excluido(a), sera
impedido(a) de embarcar no veiculo prestador de servico disponibilizado pela Associacao,
ficando reservado a esta, o direito de intentar acdo prépria a fim de ressarcimento das
obrigacoes pecuniarias do associado(a).

Secao IV
Da Competéncia para Aplicacdao das Penalidades

Art. 18 — E competente para a aplicacio da pena:

I - De adverténcia por escrito, o Representante de Rota, o0 Coordenador
de Rota e os membros da Diretoria da Associagao;

I — De Suspensao e Exclusdo, o Presidente da Associacdo, e em sua
auseéncia, o Vice-Presidente.

Paragrafo tinico — No caso de pena aplicada ao Presidente, serdo competentes para 0 ato 0s
demais diretores, desde que garantido o quérum de pelo menos 1/5 (um quinto).

a) - Sem prejuizo das penalidades previstas neste Estatuto, a Diretoria podera adotar
medidas administrativas operacionais, ndo configuradas como penalidades
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disciplinares, visando a organizacdo, seguranca e regularidade dos servicos de
transporte, incluindo:
I — Suspensao temporaria do embarque;
IT — Retirada ou alteracdo de ponto de embarque, e desembarque;
[T — Exclusao de grupos oficiais de comunicacdo da Associacao;
desde que tais medidas estejam relacionadas ao inadimplemento, a seguranca ou a
organizacdo do servico, e respeitados os principios da razoabilidade e da publicidade.

Secao V
Do Recurso e do Prazo do Recurso

Art. 19 — O prazo para interposicdo de qualquer recurso é de 15 (quinze) dias, contados da
data em que o associado(a) tiver ciéncia do ato, remetido via e-mail, documento entregue
impresso e assinado em maos, postado via correspondéncia registrada com Aviso de
Recebimento (AR), ou através de quaisquer outros meios, desde que habeis a comprovacao
do recurso.

Art. 20 — O recurso sera interposto perante a autoridade ou orgdo recorrido, que,
cientificando o recorrente do recebimento daquele, julga-lo-a no prazo de 30 (trinta) dias.

§ 1° - A Diretoria sera convocada, para deliberar sobre o recurso, de modo que nao se
ultrapasse o prazo previsto no caput deste artigo.

§ 2° - Julgado o recurso, sera o processo devolvido a autoridade ou 6rgao recorrido para o
cumprimento da decisdo proferida.

CAPITULO 11I
Da representacao Juridica da Associagao

Art. 21 — A representacao juridica da Associacdo sera exercida pelo Presidente da Diretoria
ou pelo Vice-Presidente nos casos de auséncia eventual ou impedimento temporario do
Presidente e nos casos de vacancia do cargo.

CAPITULO IV
Da Organizagao da Associagao

Art. 22 — Sao instancias deliberativas da Associacao:
I — A Assembleia Geral dos Estudantes;
IT — A Diretoria da Associagao;
IIT — O Conselho Fiscal;
IV — Os Representantes de Rota

Secao I



Da Assembleia Geral

Subsecado I
Constituicao

Art. 23 — A Assembleia Geral é o 6rgao soberano da Entidade, nos termos deste Estatuto, e
compde-se de todos os sdcios da Associacao.

Paragrafo tinico — A Assembleia Geral instalar-se-a, em primeira convocagao, com 2/3 (dois
tercos) dos associados(as) e, em segunda convocacao, 15 (quinze) minutos depois, com
qualquer numero de associados(as) presentes, ndo exigindo a lei quérum especial.

Art. 24 — Compete privativamente a Assembleia Geral:

I — Destituir os administradores;
II — Alterar o estatuto.

Subsecao II
Forma de Reunido

Art. 25 — A Assembleia Geral realizar-se-a, ordinariamente, uma vez por ano para:

I — Apreciar o relatorio anual da Diretoria;

I — Eleger os membros efetivos da Diretoria, do Conselho Fiscal e seus
Suplentes.

Art. 26 — A Assembleia Geral realizar-se-a, extraordinariamente, quando convocada:

I — Pela Diretoria;
IT — Pelo Conselho Fiscal.

Art. 27 — A convocagao da Assembleia geral sera feita, por meio de edital publicado nas
redes sociais da Associacdo (Facebook, Instagram e WhatsApp) e afixado na sede da
Associacdo, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

I- A Assembleia Geral serd convocada pelo Presidente da Associacdo:
a) por iniciativa proépria;
b) por 1/5 (um quinto) dos associados(as);

Pardgrafo unico: Na hipotese do item b, serd feito por requerimento enderecado ao
presidente, devidamente assinado por no minimo 1/5 dos associados(as) e protocolado na
secretaria da associacdo. No caso de ndo atendimento do Presidente da Associagdo ao
requerimento, a convocacao podera ser feita pelos proprios associados(as), na forma
prevista no presente estatuto.

Secao 11
Da Diretoria



Art. 28 — A Diretoria da Associacdo sera constituida pelos seguintes membros:

I - Diretor Presidente;

IT — Diretor Vice-presidente;

IIT — Diretor Financeiro;

IV — Coordenador Executivo de Rotas - Franca;

V — Coordenador Executivo de Rotas - Ribeirao Preto;
VI — Diretor de Relagoes Institucionais e Comunicagao.

Paragrafo tinico — E vedado o acimulo de dire¢do e/ ou coordenacao.

Art. 29 — Compete ao Diretor Presidente:

I — Representar a Associacdo ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente;

II — Convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordindrias da
Diretoria;

III- Assinar, juntamente com o Diretor Financeiro, os documentos
relativos ao movimento financeiro da Associagao;

IV— Assinar, juntamente com o Diretor Vice-Presidente, a
correspondéncia oficial da Associagao;

V — Cumprir e fazer cumprir as normas do presente Estatuto; VI —
Desempenhar as demais funcgdes inerentes ao cargo.

Art. 30 — Compete ao Diretor Vice-Presidente:

I — Auxiliar o Diretor Presidente no exercicio de suas funcgoes;

IT — Substituir o Diretor Presidente nos casos de auséncia eventual ou
impedimento temporario e nos casos de vacancia do cargo.

IIT— Auxiliar em todas as questdes administrativas da Associacdo, como
publicar aviso e convocacoes de reunides, divulgar editais e expedir
convites;

IV— Lavrar as atas das reunioes da Diretoria;

V — Redigir e assinar, juntamente com o Presidente, a correspondéncia

oficial da Associacao;

VI — Manter em dia os arquivos da Entidade.

Art. 31 — Compete ao Diretor Financeiro:

I — Manter em dia a escrituracdo de todo o movimento financeiro da
Associacdo e manter a disposicdo do Associado(a) o acesso aos
documentos financeiros da entidade;

IT — Assinar, juntamente com o Diretor Presidente, os documentos e
balancetes, bem como os relativos a movimentacao bancaria;

III- Apresentar, juntamente com o Diretor Presidente, a prestacdo de
contas ao Conselho Fiscal.
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Art. 31-A — Compete ao Diretor de Relacdes Institucionais e Comunicacao:

I — Prospectar, desenvolver e manter parcerias com instituicoes de ensino,
empresas e demais entidades de interesse da Associagao;

IT — Negociar condicdes e beneficios para os associados, acompanhando a
execucdo e cumprimento das parcerias firmadas;

III — Formalizar acordos por meio de contratos ou instrumentos
equivalentes;

IV — Avaliar periodicamente o desempenho das parcerias, considerando
sua utilizagdo, retorno e relevancia para os associados;

V — Gerenciar a comunicacao oficial da Associacao com os associados,
garantindo clareza, organizacao e credibilidade das informacdes;

VI — Administrar os canais oficiais de comunicacao, inclusive grupos e
listas de avisos, zelando pela divulgacao de informacoes relevantes;

VII — Estabelecer diretrizes para padronizagdo das comunicagoes oficiais,
evitando informagoes desencontradas ou excessivas;

VIII — Desempenhar outras fungdes correlatas atribuidas pela Diretoria.
Art. 32 — Compete ao Coordenador Executivo de Rotas:

I —Organizar e dirimir as pendéncias e problemas inerentes a sua regiao
de atuacao;

I — Amparar a diretoria no acesso as informagodes repassadas aos
representantes e associados, além das informacoes e requerimentos

provenientes destes mesmos, direcionadas a Diretoria;

IIT — Instituir e executar as ordens aplicadas pela Diretoria.

IV — Fazer valer o regimento interno estabelecido para os representantes.

Secao III
Do Conselho Fiscal

Art. 33 — O Conselho Fiscal compde-se de 3 (trés) membros, constituido de 1 (um)
presidente e 2 (dois) atuantes, associados(as) ou ndo, desde que, com reconhecida
colaboracdo para a Associacao, eleitos anualmente, através da Assembleia Geral Ordindria
juntamente com a diretoria.

Paragrafo tnico: O Conselho Fiscal podera ter seu mandato prorrogado por mais um ano,
prevalecendo o mesmo critério de reeleicao da diretoria.
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Art. 34 — Nenhum membro do Conselho Fiscal sera remunerado para o desempenho de suas
funcOes e respectivas atribuicoes.

Art. 35 — Compete ao Conselho Fiscal:

I — Examinar mensalmente os livros, documentos e relatério financeiro e
executivo;

IT — Apresentar a Assembleia Geral parecer anual sobre o movimento
econdmico, financeiro e administrativo da associacao;

III- Lavrar, no livro de “Atas e Pareceres” do Conselho Fiscal os
resultados dos exames procedidos;

IV— Denunciar a Assembleia Geral erros administrativos ou qualquer
violacdo da lei ou do Estatuto, sugerindo as medidas a serem tomadas,
inclusive para que possa em cada caso, exercer plenamente a sua fungao
fiscalizadora;

V- Convocar a Assembleia Geral Extraordinaria, sempre que ocorram
motivos graves e urgentes, na area de sua competéncia.

Art. 36 — O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, quando convocado pela Associacdo, nos mesmos termos previstos
para a reunido da Assembleia Geral.

Secdo IV
Da Rota e Dos Representantes de Rota

Art. 37 - A rota, denominada a partir da letra inicial da cidade a qual o veiculo se dirige em
conjunto com um numeral (por exemplo F4 — rota nimero 4 rumo a cidade de Franca), é o
trajeto percorrido pelo veiculo que transportara os estudantes.

Art. 37-A — Para fins de organizacao, eficiéncia, seguranca e equilibrio operacional do
servico de transporte estudantil, especialmente em situagdes que envolvam limitacdo de
capacidade dos veiculos, adequagdo de demanda entre rotas ou necessidade de continuidade
do servico, a Diretoria e os Coordenadores Executivos de Rotas poderdo, a qualquer tempo,
promover o remanejamento de associados(as) entre rotas, bem como a alteragdo de pontos e
horarios de embarque e desembarque.

§1° — As medidas previstas no caput possuem carater obrigatério, independem de anuéncia
prévia do associado(a) e ndo se submetem a deliberacdo individual ou coletiva dos
associados(as), devendo ser observadas por todos os envolvidos.

§2° — O remanejamento e as alteracOes previstas neste artigo ndo possuem carater
disciplinar, constituindo medidas administrativas operacionais necessarias a adequada
prestacao do servico.

§3° — Compete a Coordenacao Executiva de Rotas a definicdo dos horéarios de inicio das
rotas, considerando-se este como o momento a partir do qual o servi¢o se encontra em
operacao, devendo os associados(as) vinculados(as) ao transporte manter disponibilidade
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compativel com esse horario, ainda que seu ponto de embarque habitual ocorra em momento
posterior.

84° — Em razdo da natureza dinamica das rotas, o associado declara ciéncia de que seu
horario e ponto de embarque poderdo ser alterados, inclusive para horarios anteriores ao
anteriormente praticado, devendo adaptar-se as alteracOes sempre que necessario para
viabilizacao do servico.

85° — Sempre que possivel, o associado(a) devera ser previamente comunicado(a) das
alteracGes por meio dos canais oficiais da Associacao.

Art. 38 - Serdo eleitos, anualmente, os Associados(as) que ocupardo o cargo de
Representante de Rota, os quais deverao cumprir com os deveres do cargo, sob pena de
perda imediata.

a) — Podera ser realizada nova votacdo para o cargo de Representante de Rota sempre que
houver solicitagdo de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos associados(as)
vinculados(as) a respectiva rota.

§1° — A solicitacdo devera ser formalizada junto a Diretoria da Associacdo, por meio idoneo
que comprove a manifestacdo da maioria dos associados(as) da rota.

§2° — Recebida a solicitagdo, a Diretoria devera organizar e convocar novo processo de
votacao no prazo razoavel, garantindo a participacdo dos associados(as) da respectiva rota.

83° — Até a realizacdo da nova votacao, o Representante de Rota permanecera no exercicio
de suas funcoes, salvo decisdo em contrario da Diretoria em situacdes excepcionais
devidamente justificadas.

Paragrafo unico: A eleicdo do Representante de Rota podera ser feita on-line ou presencial
na sede da AEB, a depender da disponibilidade e preferéncia dos associados da respectiva
rota.

Art. 39 — O Representante de Rota deve manter, no minimo, 80% (oitenta por cento) de
presenca no veiculo de transporte, considerando-se, para fins de apuragdo, os trajetos de ida
e volta, sendo a frequéncia avaliada mensalmente.

81° — O ndo cumprimento do percentual minimo de presenca por 2 (dois) meses
consecutivos podera ensejar a realizagcdo de nova votacdo na respectiva rota, a fim de que os
associados(as) deliberem sobre a permanéncia ou substituicao do Representante.

§2° — Na hipotese de inexisténcia de novos candidatos interessados na funcdo, podera ser
mantido o Representante atual, mediante anuéncia da maioria dos associados(as) da rota.

Paragrafo unico — Em caso de auséncia do Representante, 0 mesmo devera indicar
previamente um associado(a) responsavel pela rota, bem como comunicar o fato no grupo da
respectiva rota e ao Coordenador Executivo de Rotas.
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Art. 40 — O Representante de Rota estara isento do pagamento da mensalidade e da taxa
administrativa da Associacgao.

Paragrafo tinico: no caso de perda do cargo, o Associado(a) devera efetuar o pagamento do
valor integral da mensalidade referente ao més corrente e posteriores a perda da funcao.

Art. 41 — Compete ao Representante de Rota:

I —Organizar as rotas com pontos de embarque e desembarque em Batatais
e na cidade para onde se destina a rota;
II — Recolher, distribuir e organizar as carteirinhas de controle de
embarque e desembarque dos associados(as). Esta tarefa cabe ao
Representante, ndo devendo ser delegada ao motorista ou outra pessoa,
salvo se o representante embarcar em ponto ao final de sua rota, hipotese
em que um associado(a) pré-determinado(a) pelo representante devera
recolher as carteirinhas no momento de embarque;

III — Nao se deve permitir o embarque de associados de rota diferente, salvo
com autorizagdo prévia da Diretoria;

IV — Comparecer em todas as reunioes e assembleias marcadas pela

Diretoria;

V —Entregar adverténcias individuais no prazo de 48h, contados a partir do
comunicado efetuado pela Diretoria da AEB;
VI — Informar aos demais associados(as) sobre os comunicados e
avisos encaminhados pela Diretoria da AEB, no grupo de WhatsApp e
dentro do veiculo de transporte;

VII — Verificar e estar atento as condi¢oes de uso do veiculo, informando ao
Coordenador Executivo, pelo WhatsApp e através do relatorio semanal,

sobre qualquer avaria, problema ou condicao de uso;

VIII — Preencher os relatorios semanais disponibilizados pelos
Coordenadores de Rota;

IX — Emitir relatorio emergencial discursivo (em folha timbrada da AEB)
para qualquer ocorréncia considerada grave;

X —Organizar, semestralmente, a pasta fisica de sua respectiva rota na sede
da AEB;

XI- Observar se algum Associado(a) estéa faltando com frequéncia e verificar

com o mesmo(a) se ainda utilizara o transporte da Associacao, caso nao va,

orienta-lo(a) a fazer a Rescisdo do Contrato diretamente na Associacgdo.

Ainda, informar o Coordenador de Rota sobre a situagao;

XII — Conferir e fazer controle dos Associados(as) que utilizam a modalidade

passe se estao utilizando do transporte apenas a quantidade que é do seu

direito. Se estiver utilizando a mais, informar imediatamente o Coordenador

Executivo.

Paragrafo tinico: Na hipotese de impossibilidade do cumprimento dos deveres elencados,
devera o Representante comunicar imediatamente ao respectivo Coordenador e apresentar
justificativa por escrito, cujo deferimento serd posteriormente analisado pelo Diretor
Presidente da AEB.
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Art. 42 — Se o Representante de Rota for menor de idade, os pais ou responsaveis legais
deverao assinar o termo de autorizacdo, compromisso e responsabilidade por quaisquer atos
praticados por estes no exercicio do cargo em aprego.

Art. 43 — Das penalidades:

I) Cabera adverténcia:

a) Acima de 2 (duas) faltas injustificadas em reunides e/ou assembleias
realizadas pela Associagao;

b) O ndo preenchimento do Relatério Semanal por 2 (duas) semanas
consecutivas ou nao;

II) Acarretara a perda imediata do cargo:
a) Receber duas adverténcias;
b) Ser suspenso.

Secao V
Do Passe

Art. 44 — A Associacdo ira dispor de até 20 (vinte) passes por semestre, sendo 10 (dez) para
Franca (SP) e 10 (dez) para Ribeirdo Preto (SP).

81° — Os passes serdo concedidos por ordem de solicitacdao dos associados(as), observando-
se a disponibilidade de vagas.

§2° — Uma vez atingido o limite de passes disponiveis, os demais interessados serao
incluidos em lista de espera, respeitada a ordem de solicitacdo, podendo ser convocados em
caso de desisténcia ou cancelamento.

Paragrafo tnico — Essa modalidade consiste na utilizacdo do transporte por 1 (uma) ou 2
(duas) vezes na semana.

Art. 45 — O Associado(a) que solicitar a modalidade de passe deve apresentar documento da
instituicdo que demonstre a necessidade de utilizacdo do transporte em até 2 (dois) dias

semanais.

Art. 46 — O Associado(a) no momento do cadastro ou recadastro deve assinar o Aditivo
Contratual contendo todas as especificacdes desta modalidade.

Art. 47 — A carteira de identificacdo do passe é especifica e devera ser apresentada no
momento do embarque no veiculo de transporte.

Art. 48 - Caso o associado(a) ultrapasse a quantidade de viagens estabelecida pelo passe
adquirido, o passe sera imediatamente cancelado.
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Pardgrafo tnico: Na hipétese de cancelamento do passe por utilizacdo indevida, sera
cobrado do associado(a) o valor integral da mensalidade associativa do més corrente.

Art. 49 - Permanecem inalteradas as demais clausulas e condi¢cdes do Contrato de
Administracdo do Transporte Estudantil - Prestacdo de Servico, que ndo conflitarem com o
Aditivo.

CAPITULO V
Das Eleigoes

Art. 50 — Todos os membros da Associacdo estardo qualificados para comporem chapas e
concorrerem a Direcdo da Associacdo desde que preencham as seguintes condigées:

I - Ser associado(a) ou ja ter sido nos 3 (trés) dltimos anos consecutivos apos
o término do curso/faculdade;

II- Estar adimplente com as mensalidades da Associagao;

ITI- Nao ter sido suspenso por comportamentos inadequados na Associacao.

Art. 51 — As chapas deverdo ser inscritas até 7 dias antes da data publicada para eleicao.

Art. 52 — A diretoria podera apresentar chapa com a denominagao de “Chapa Oficial”; sendo
obrigada a fazé-lo quando nenhuma outra houver sido inscrita.

Paragrafo unico: Para a hipotese prevista na segunda parte do caput deste artigo, ser-lhe-do
concedidos 10 (dez) dias além do prazo fixado no caput do artigo anterior.

Art. 53 — Os associados(as) ndo responderdao solidariamente ou mesmo subsidiariamente
pelas obrigacOes e encargos sociais expressos ou tacitamente assumidos pela Associacao.

Art. 54 — Fica estabelecido aos membros da administragdo uma bolsa estudantil, no valor
de % (meio) salario minimo vigente no Estado, com aplicacdo de um adicional na taxa
administrativa dos associados(as), que sera calculada pela divisdao do valor total de todas
as bolsas pelo niimero de associados(as).

Art. 55 — A apuracado dos votos ocorrera imediatamente apés a realizacao da eleicdo.
Art. 56 — Sera considerada vencedora a chapa que conseguir maior nimero de votos.

§ 1° - Em caso de empate, havera nova elei¢cdo no prazo de 10 (dez) dias, concorrendo ao
novo pleito somente as chapas inscritas que obtiveram o mesmo nimero de votos.
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§ 2° - Em caso de fraude comprovada, a Mesa apuradora dara por anulado o referido pleito,
marcando-se nova eleicdao no prazo de 10 (dez) dias, concorrendo ao novo pleito todas as
chapas anteriormente inscritas.

Art. 57 — A posse da Diretoria eleita ocorrera no dia 1° de janeiro do ano subsequente ao da
eleicdo, iniciando-se assim, o mandato, cujo termo final dar-se-a ao trigésimo primeiro dia
do més de dezembro do ano da supracitada posse.

Art. 58 — A duracdo do mandato da Diretoria eleita sera de 1 (um) ano, passivel de reeleicao,
tdo somente pelo igual periodo de 1(um) ano.

I — Para que ndo haja prorrogacdo de mandato, a diretoria devera convocar Assembleia para
eleicdo ou devera haver requerimento de associado(a) confirmado por referendo.

Art. 59 — No caso de substitui¢ao ou renincia de qualquer membro da Diretoria, 0s mesmos
serdo substituidos por indicacdo da diretoria, ressalvado o direito de 1/5 dos Associados(as)
a contestar e solicitar que a substituicdo seja feita por Assembleia convocada para tal fim.

CAPITULO VI
Do Patrimonio, sua Constituicao e Utilizagado

Art. 60 — O patrimdnio da Associagao sera constituido por:

I — Bens mdveis ou im6veis que possua ou venha a possuir;

II — Titulos de crédito;

IIT — Rendimentos auferidos em promocoes da Entidade;

IV — Contribuicdes de terceiros;

V — Contribui¢6es dos seus membros;

VI- Subvengdes, juros, correcoes ou dividendos resultantes das
contribuigoes.

Paragrafo unico: No caso de extingdo e dissolucdo da associagdo, seu patrimonio sera
destinado a entidade congénere cadastrada junto ao CNAS.

CAPITULO VII
Da Liquidagao

Art. 61 — A Associacdo somente podera ser dissolvida por deliberacdo de %5 (dois tergos) dos
associados(as), em Assembleia Geral especialmente convocada para este fim, em primeira

chamada e em segunda chamada com niimero de associados(as) presentes.

Art. 62 — A associagdao também podera ser extinta por determinacdo legal.
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Art. 63 — No caso de extingao compete a Assembleia Geral estabelecer o modo de liquidacao
e nomear liquidante e o Conselho Fiscal que devem funcionar durante o periodo de
liquidagao.

Art. 64 — Extinta a associacdo seus bens serdo doados as entidades congéneres do municipio,
estado ou federacao, filiada ao CNAS.

CAPITULO VIII
Disposicoes Gerais e Transitorias

Art. 65 — O presente Estatuto podera ser reformado total ou parcialmente, em qualquer
tempo, por Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, nos termos inciso II,
do art. 24, do presente Estatuto.

Paragrafo unico — As alteragdes serdao discutidas pela Diretoria e aprovadas em Assembleia
Geral.

Art. 66 — O ato constitutivo no tocante a administracdo podera ser reformado total ou
parcialmente, em qualquer tempo, por Assembleia Geral especialmente convocada para esse
fim, nos termos do inciso I, do art. 24, do presente Estatuto.

Art. 67 — Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pelo Conselho Fiscal e Diretoria,
de acordo com os principios gerais de direito e com a orientagdo dos bons costumes.

Art. 68 — Fica eleito o foro da Comarca de Batatais, Estado de Sdo Paulo, por mais

privilegiado que outro possa ser para dirimir quaisquer dividas ou conflito de interesses
oriundos do presente Estatuto.

“Declaramos que esta ata € original, lavrada e digitalizada em livro e arquivada em pasta

prépria”.
Batatais, 02 de maio de 2026.
Vitor Pereira Caio Caminitti de Moraes
Diretor Presidente Diretor Vice-Presidente
CPF/MF N° 453.804.768-64 CPE/MF N° 469.591.248-16
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